
1

(УТВЕРЖДЕНО)

кЩНТиК кI]еlrцральный>

О.Э. Ленц

пол

ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

ГБУК КО JДОМ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА И КИНО (ЦЕНТРАЛЬНЫЙ>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке и зацIите персональных данных
работников (далее - Положение) ГБУК КО <,ЩIТиК <Щентральный>> разработано
В сооТветствии с Констиryцией Российской Федерациио Трудовым кодексом
РоссиЙской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 года Ns 149_ФЗ (Об
информации, информационных технологиях и о защите информации>,
Федеральным законом от 27.07,2006 года Ns 152-ФЗ фед.от 14.07,2022) (О
персонаJIьных данныю>, ФедераJIьным законом от 14.07.2022 юда ЛЬ 266_ФЗ (О
Внесении изменений в Фелеральный закон кО персонаJIьных данныр), отдельные
ЗакоНодательные акты Российской Федерации и признании утратившей сиlry чисти
14 Статьи 30 Федерtшьного закона <О банках и банковской деятсльности>, иными
нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации.

|.2. Щель разработки Положения - определение порядка обработки
ПеРсонtlJIьных данных работников Госуларственного бюджетного учреждения
ЩУЛьТУры КапужскоЙ области <Дом народного творчества и кино кIfеrrгральный>
(да.пее ГБУК КО (ДНТиК <Щентральный>); обеспечение защиты прав и свобод
РабОтников ГБУК КО (ДНТиК кI]ентральный>>, при обработке их персонtшьных
данных, а также установлоние ответственности должностных лиц, имеющих доступ
К ПеРсонаJIьным данным в ГБУК КО (ДНТиК <I]ентральный>>, за невыполнение
требованиЙ норм, реryлирующих обработку и защиту порсонаJIьных данных.

1.3. Положение определяет порядок сбора, систематизации, накопления,
хранениrI, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в
Т. Ч. передача), обезличивания, блокированчм, уничтожения персонаJIьных данных
ПРи аВтоматизированной и без использованиrI средств автоматизации обработке
Сбора, хранениrI, комбинирования, передачи и любого другого использованиrI
персонаJIьных данных работников ГБУК КО <.ЩНТиК <I]ентраllьныЙ>> в
соответствии с законодательством РФ.

1.4. Порядок ввода в действие и изменения Положения.
Настоящее Положение вотупает в сиJIу с момента его утверждениrI

ДИРеКТОРОм ГБУК КО (ДНТиК <Щентральный>> и действует бессрочно, до замены
его новым Положением.

Все изменениrI в Подожение вносятся приказом.
Все работники ГБУК КО <,ЩНТиК <Щентральный> должны быть

ознакомдены с настоящим Положением под роспись.
Режим конфиденциаJIьцости персон€шьных данных снимаотся :



в случаях их обезличивания,
по истечении'l5 лет срока их хранения,
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1. !ля целей
поЕятия:
- персональные

2. Основные поцятия и состав персональных данных работников

настоящего ПоложениrI используются следующие основные

daHHbte рабоmнuка - любая информация, относящаJIся к
определенноIчtу или определяемому на основании такой информации работниц, в

том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,
семейное, социаJIьное, имущественное положение, образование, профессия,

доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми
отношениями;
- обрабоmка персональньlх daHHbtx сбор, систематизация, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в

том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персонаJIьных

данных работников ГБУК КО к.ЩНТиК <Щентральный>;
- конфudенцuальносmь персонсtльньlх dанн обязательное для соблюдения
назначенного ответственного лица, получивIпего доступ к персонtшьным данным
работников, требование не доrryскать их распространениJI без согласия работника
или законного основания;
- распросmраненuе персонсlльньlх daHHbtx действия, направл9нные на
передачу персон€цьных данных работников определенному круry лиц (передача
персонаJIьных данных) или на ознакомление с персонаJIьными данными
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персон€шьных данных
работников в средствах массовой информации, рttзмещение в информационно-
толекоммуникационных сетях или представление доступа к персональным данным
работников каким-либо иным способом;
- uспользованuе персональньlх daHHblx
персонаJIьными данными, совершаемые должностным лицом учреждениlI в цеJUIх
приtulтиrl решений или совершения иных действий, порождающих юридические
последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права
и свободы или права и свободы других лиц;
- блокuрованuе персональньtх daHHblx временное прекращение сбора,
систематизации, накоплениrI, использования, распространения персонtшьных
данных работников, в том числе их передачи;
- унuчmо)юенuе персонсlльньlх daHHbtx 

- действияо в результате которых
IIевозможно восстановить содержание персонtlJIьных данных в информационной
системе персонЕUIьных данных работников или в результате которых уничтожаются
материtшьные носители персональных данных работников;
- обезлuчuванuе персональньlх daHHblx 

- действия, в результате которых
невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному
работнику;
- обulеOосmупньле персонсUtьньле daHHbte персональные данные, доступ
нео|раниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на
которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование
соблюдения конфиденциаJIьности ;



НОСИТеЛе lrУтем документирования информация с реквизитами, позволяющими
опред9лить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. В состав персонttльных данных работников ГБУк ко <,ЩНТиК
кЩентральный>> входят документы, содержащие информацrшо о паспортных
ДаННЫх, образовании, отноIцении к воинскоЙ обязанности, семейном положении,
места жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих местах работы.

2.3. КОмпЛокс документов, сопровождающий процесс оформлениrI трудовых
отношениЙ работника в ГБУК КО <.ЩНТиК <ЩентральныЙ> при его приеме,
пер9воде и увольнении.

2.З.l. ИнформациrI, предоставляемая работником при поступлении на рабоry
в ГБУК КО к.ЩНТиК <I]ентра.пьный>>о должна иметь документtшьную форму. При
ЗакJIючении трудового договора в соответствии со ст.65 Трулового кодекса РФ
лицо, поступающее на рабоry, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- тРУДоВУю книжку, за искпючением сJryчаев, когда трудовой договор
закJIючаgтся впервые или работник постуцает на рабоry на условиях
СОВМестительства, либо 1фудовая книжка у работника отсутотвует в связи с ее
утратой или по другим причинам;
- страховоесвидетедьствогосударственногопенсиоцногострахования;
- ДоIryменты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
воинскому учету;
- ДОкУМент об образовании, о ква.тlификации или наличии сцециаJIьных знаний

- при поступлении на работу, требуюшryю специ€шьных знаний или специа.тlьной
подготовки;

Qвидетельство о присвоении ИНН (при ого нtulичии у работника).
2.3.2, При
инспектором

оформлении работника в ГБУК КО к,,ЩНТиК <Щентральный>
по кадрам заподняется унифицированная форма Т-2 <<Личная

карточка работника>о в которой отражаются следующие анкетные и
биографические данные работника :

- ОбЩие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождениrI, место рождения,
ЦРаЖДаНсТво, образование, профессия, стаж работыо состояние в браке, паспортные
данные);
_ сведеншI о воинскомучете;- данные о приеме на рабоry.

В дальнейшем в iичную карточку вносятся:
- сведениJI о переводе на друryю рабоry;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышении квtlлификации;
- сведениlI о профессионаJIьной переподготовке;
- сведения о нацрадах (поопtреншх), почетных званиях;- сведения об отгryсках;
_ сведения о социаJIьных гарантиlIх;
- сведения о месте жительства и контактныхтелефонах.
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2.З.З.В ГБУК КО кЩНТиК <I]ентральный> (инспектор по кадрам) создаются
и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о работниках в

единичЕом или сводном виде:
_ документы, содержащие персональные данные работников (комплексы

документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при
приеме на рабоry, переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию,
тестированию; проведению собеседований с кандидатом на должность;
подлинники и копии прикtlзов по личному составу; личные дела и трудовые
книжки работников; дела, содержащие основаниrI к прикtlзу по личному составу;

дела, содержащие материалы аттестащии работников; служебных расследований;
справочно-информационный банк данных по персоналу (карточки, журналы);
подлинники и копии отчетных, анаJIитIдIеских и справочных материаJIов,
передаваемых руководству ГБУК КО (ДНТиК <Щентральный), руководителям
отделов; копии счетов, направляемых в государственные органы статистики,
налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреждения).
- документация по организации работы структурных подрtlзделений
(положения об отделах, должностные инструкции работников, прикttзы,

распоряжения, указаниrI руководства ГБУК КО к,ЩНТиК кЩентральный>);

документы по планированию, учету, анализу и отчетности в части работы с

работниками ГБУК КО кЩНТиК <Щентральный>>.

3. Сборо обработка и защита персональных данных

3.1 . Порядок получениlI персонаJIьных данных.
3.1.1. Все персонаJIьные данные работника ГБУК КО <ЩНТиК

<Щентральный>> следует получать у него самого. Если персонаJIьные данные
работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.
Работодатель должен сообщить работнику ГБУК КО (ДНТиК кЩентральный>> о

целях, предполагаемых источниках и способах получения персонаJIьных данных, а
также о характере подлежащих получению персонаJIьных данных и последствиях
отказа работника дать письменное согласие на их получение.

З.|.2, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJIьные
данные работника ГБУК КО <ЩНТиК <Щеrгральный>> о его рассовойо
национаJIьной принадлежности, политических взгJUIдах, религиозных или

философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В сJryчаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со
ст.24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе поJryчать и
обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного
согласиrI.

Обработка укчванных персонtшьных данных работников работодателем
возможна только с их согласия либо без их согласиr{ в следующих случаях:
- персонмьные данные являются общедоступными;
- персонаJIьные данные относятся к состоянию здоровья работника и их
обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно
важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов
других лиц и получение согласия работника невозможно;
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пО требованиЮ полномочныХ государсТвенных органов в случаrIх,
предусмотренных федеральным законом.

3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персонtulьные данные работников
только с их письменного согласия.

3.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персонtlJIьных
данных должно вкJIючать в себя:
- фаrилию, имя, отчество, адрес субъекта персонtUIьных данных, номер
основного дощумента, удостоверяющего его лиtIность, сведения о дате выдачи
указанного дощумента и выдавшем его органе;
- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего
согласие субъекта персонаJIьных данных;
- цель обработки персонаJIьных данных;
- Перечень персонаJIьных данных, на обработrсу которых дается согласие
субъекта персонt}дьных данных;
- ПеРеЧеНЬ ДеЙствиЙ с персонttльными данными, на совершение которых
дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки
персональных данных;
- СРОК, В теЧение которого действует согласие, атакже порядок отзыва.

ФОРМа 3аяВления о согласии работника на обработку персонаJIьных данных
см. в приложении 1 к настоящему Положению.

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих случаях:
1) обработка персон€rльныХ данныХ осущестВляется на основании Трулового
КОДеКСа РОСсиЙской Федерации иди иного фелерального закона, устанавливающего
ее цель, условиЯ полученИrI персонаJIьныХ данных и круг субъектов, персональные
данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочиrI
работодателя;
2) обработка персон€шьных данных осуществляется в целях исполн9ния трудового
договора;
3) обработка персонаJIьных данных осуществляется для статистических или иных
научных целей при усдовии обязательного обезличивания персонtшьных данных;
4) ОбРабОтка персонtшьных данных необходима ддя защиты жизни, здоровья или
иных жизЕенно важных интересов работника, если поJryчение его согдасия
невозможно.

3.2. Порядок обработки, передачи и хранения персонЕuIьных данных.
3.2.1. РабОтник ГБУК КО <ЩНТиК <Щентральный> предоставJIяет

ИНСПеКТОРУ ПО КаДРаМ ГБУК КО кЩНТиК кЩеrrгральный>> достоверные сведения о
Себе. ИнСпектор по кадрам проверяет достоверность сведений, сверяя данные,
представленные работником, с имеющимися у работника докум9нтами.

З.2.2. В соответствии со ст.86о гл.14 ТК РФ в целях обеспечениrI прав и
СВОбОД человека и цражданина директор ГБУК КО (Д{ТиК кI]ентра.ltьный>> и его
представители при обработке персонаJIьных данных работника должны соблюдать
следующие общие требования :

- ОбРаботка персонаJIьных данных может осуществдяться искпючительно в
ЦеЛЯХ ОбеСПечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,
СОДеЙСТвия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по сlryжбе,
обеспечения личной безопасности работников, конц)оля количества и качества
выполняемой работы и обеспечениrI сохранности имущества;



6

- при определении объема и содержания обрабатываемых персон€tльных

данЕых Работодатель должен руководствоваться Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами;

при принятии решений, затрагивающих интересы работникq Работодатель
не имеет права основываться на персональных данных работника, поJIученных
исключительно в результате их автоматической обработки иJIи электронного
получения;

защита персонttльных данных работника от неправомерного их
за счет его средств виспользования или утраты обеспечивается Работодателом

порядке, установленном федеральным законом;
_ работники должны быть ознакомлены под расписку с документами ГБУК
КО <.ЩНТиК <Щентральный>>, устанавливающими порядок обработки
персонаJIьных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой
области;
_ во всех случаJIх отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны
недействителен.

4. Передача и хранение персональных данньш

4.1. При передаче персонtlJIьных данных работника Работодатель должен
соблюдать следующие требов ания
_ не сообщать персонапьные данные работника третьей стороно без
письменного согласия работника, за искJIючением случаев, когда это необходимо в

целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях,

установленных федеральным законом;
- не сообщать персонЕшьные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласиJ{ ;

_ предупредить лиц, получивших персональные данные работника, о том, что
эти данные моryт быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и
требовать от этих лиц подтверждениrI того, что это правило соблюдено. Лица,
поJryчившие персонЕUIьные данные работпика, обязаны соблюдать режим
с9кретности (конфиденциtшьности). Щанное Положение не распространяется на
обмен персон€шьными данными работников, в порядке, установленном
федеральными законами;
- осуществлять передачу персонапьных данных работников в пределах ГБУК
КО (ДНТиК <Щентральный>> в соответствии с настоящим Положением;
_ не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за
искJIючением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности
выполнения работником трудовой функции;

4 .2. Хранение и использ ование персонtulьных данных работников :

_ персон€шьные данные работников обрабатываются и храIuIтся у инспектора
по кадрам. Входные двери помещений, в которых храЕятся персонаJIьные данные
работников, оборудуются замками, гарантирующими надежное закрывание
помещений во в нерабочее время и оснащаются охранно-пожарной сигнализацией;
_ документы, содержащие персонtшьные данные, подлежащие передаче для
храненшl в архив, формируются в дела постоянного и временного хранения и
передаются на хранение в архив. ,.Щокументы, содержащие персоЕtulьные данные,
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подлежат уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством
Российской Федерации;

персонtшьные данные работников моryт быть получены, проходить
дальнейшryю обработку и передаваться на хранение как на бумажных носителях,
так и в элоктронном виде 

- локtшьной компьютерной сети и компьютерной
процрамме <1С:Зарплата и кадрьD;
- достуП К персонаJIьным данным на электронных носителях защищен
паролями доступа.

4.3. При получении персонаJIьных данных не от работника (за исключением
СJý/ЧаеВ, если персонаJIьные данные были предоставлены работодателю на
основании фсдерального закона или если персональные данныо явJIяются
ОбЩеДОСryпными) Работодатель до начщIа обработки таких персональных данных
обязан предоставить работнику следующую инф ормацию :

- наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора иJIи
представителя;
- цель обработки персонаJIьныхданныхи ее правово9 основание;

предполагаемые пользоватеди персональных данных;
УСТаНОВлеННые федеральным законом права субъекта персонаJIьных данных.

5. Щоступ к персональным данным работников

5.1. Право доступа к церсонаJIьным данным работника имеют:
- директор ГБУК КО (ДНТиК <Щентра-ltьный>;
- инспектор по кадрам;
- сотрудники бухга;lтерии;
- заместители директора;
- секретарь дирекгораi
- системный администратор;
_ юрисконсульт;
- художественныйруководитель;
- Заведующие отделами и начаJIьники отделов по направлению деятельности
(лосryп к персонаJIьным данным только работников своего отдела).

5.2. Работник ГБУК КО (ДНТиК <Щентральный>> имеет право:
5.2.|. Получать доступ к авоим персонаJIьным данным и ознакомление с

ниМи, вкJIючая право на безвозмездное цолучение копий любой записи,
содержащей персонаJIьные данные работника;

5.2.2. ТРебовать от Работодателя уточнений, исключения или исправлениrI
НеВерных, устаревших, недостоверных, незаконно цоJrученных или н9 являющихся
необходимыми для Работодателя персонаJIьных данных.

5.2.3. Получать от Работодатедя:
- сВеДения о лицах, которые имеют доступ к персонаJIьным данным или
которым может быть предоставлен такой доступ;
- ПеРечень обрабатываемых персонаJIьных данных и источник их поJryчения;
- СРОКи Обработки персонttпьных данных, в том числе сроки их хранениrI;
- сведения о том, какие юридические посдедствия для субъекта персонаJIьных
данных может повдечь за собой обработка его персонаJIьных данных.



8

5.2.4. Требовать извещениrI Работодателем всех лиц, которым ранее были
сообщены неверные или неrrолные персонаJIьные данные, обо всех произведенных
в них искJIючени,Iх, исправлениях или дополнениrж.

Обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов
персонtшьных данных или в судебном порядке неправомерные действия или
бездейотвия Работодателя при обработке и защите его персонtlпьных данных.

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника
разр9шается искJIючительно в служебных целях с письменного разрешения
директора ГБУК КО кЩНТиК <Щентральный>>.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при
письменном согласии работника (приложение J\b 4).

б. Ответственность за нарушение норм, регулирующих
обработку и защиту персоrrальных данных

6.1. Работники ГБУК КО (ДНТиК <Щентральный>>, виновные в нарушении
норм, реryлирующих получение, обработку и защиту персонаJIьных данных
работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-Правовую или

уголовЕую ответственность в соответствии с фелеральными законами.
6.2. ,Щирекгор ГБУК КО <ЩНТиК <Щентральный>> за нарушение норм,

реryлирующих поJIучение, обработку и защиту персон{шьных данных работника,
несет административную ответственЕость согласно ст.5.2'7 и 5.З9 Кодекса об
административных правонарушениях Российской Федерации, а также возмещает

работнику ущерб, причиненный неправомерным использование информации,
содержащей персон€lльные данные работника.
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Приложение NЬ 1

к Положению об обработке и защите
персонапьных данных работников

ГБУК КО <,,ЩНТиК <Щентральный>
Согласие

субъекта персональшых данньш на обработку персональных данных

я
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу:

паспорт серии }lb выдан

дата выдачи (( г.
свободноо своей волей и в своем интересе в аоответствии с требованиrIми ч.3 ст.6
ФеДерального закона от 27 цюля2006 г. Ns 152-ФЗ кО персонtulьных данныр) даю
согласие уполномоченным должностным лицам гБуК кО <Дом народного
творчества и кино <Щентральный>>, адрес: 248001, г.Каrrуга, УЛ.Кировао д.31
(ДаЛее - Оператор) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или
без испоЛьзованиrI таких средств с персонаJIьными данными, вкJIючая сбор, запись,
СИСтемаТиЗацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
ИЗВЛеЧеНИе, ИСПОЛЬЗоВание, блокирование, уд€шение, уничтожение) следующих
персонаJIьных данных:

ФИО;

дата рождениJI;

место рождения;

пол;

цражданство;

адрес регистрации;

адрес проживаниJI;

контактные телефоны;

данные документа, удостоверяющего личность;

наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

ИНН;

СНИЛС или А,,ЩИ-РЕГ;
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сведениJI об образовании;

стаж работы;

трудовая книжка;

сведения о трудовой деятельности;

семейное положение;

сведения о составе с9мьи;

сведения о детях;

сведениlI об аттест ации;

сведениJI о повышении квЕlJIификации;

сведениJI о профессионапьной переподготовке;

сведения о наградах (поощрениях);

сведения о социtшьных льготах;

банковские реквизиты;

сведениrI о доходах;

в целях выlrолнения требований трудового законодательства, ведения кадрового и
бухгалтерского (бюджетного) учета с использованием бумажных носителей и
средств вычислительной техники, с соблюдением принципов и правил обработки
персонаJIьных данных, предусмотренных Федеральным законом <О персонаJIьных

данныю), а также необходимых правовых, организационных и технических мер,
обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к ним,

уничтожения, изменения, блокирования) копирования, предоставления,

распространения персончшьных данных, а также от иных неправомерных действий
в отношении персонaUIьных данных.

Оператор вправе осуществлять передачу (распространение, предоставление,

досryп) персона.пьных данных третьим лицам на основании согласия на обработку

персонtшьных данных, разрешенЕых субъектом персонirльных данных для

расtIространения.
Срок действия Согласия

с г. в течение
может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес

Оператора.

(лата) (подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение Ns 2
к Положепию об обработке и защит9

персонаJIьньrх дапньtх работников
ГБУК КО <,ЩНТиК <Щентральный>

Согласие
На ОбРабОткУ персональных данцых, разрешенных субъектом персональшых

данных для распространения

я-

проживающий(ая) по адресу:

паспорт серии J\ъ выдан

дата выдачи (

РУКОВОДСтВУясь статьеЙ 10.1 Федера.шьного закона от 27.07,2006г. Ng 152-ФЗ (О
ПеРСОНаJIЬНЫх Данных) (в ред.от |4,07.2022t,), заrIвляю о согласии на
РаСПРОСТРанение ГБУК КО <Щом народного творчества и кино кIfентральный>
моих персон€}JIьных данных в следующем порядке:
- С ЦеЛЬЮ ВыПоЛнения требованиЙ трудового законодательства, ведениrI
кадрового и бухга.тrтерского (бюджетного) учета

г.

Категория
персональных

данньtх

Перечень
персональных

данньrх

Разрешаю к

распространению
(лаlне9

Неограниченному
круry лиц

(даlнет)

Условия и
запреты

,Щополнительные

условия

общие
персонtшьные

данные

фамилия да нет Только
сотрудники
гБук ко
кЩНТиК

<I]ентральный>,
ГКУ КО ((IIБ в

сфере культуры и

туризма),
Министерство

культуры и

туризма
Калужской

области
зарплатный банк

имя да нет

отчество да нет

дата рождения да нет
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место

рождениJl

да нет

Только
сотрудники
гБук ко
<,ЩНТиК

<Щентральный>,

ГКУ КО кI_{Б в

сфере культуры и

туризмФ),

заргlлатный банк

пол да нет

контактные
телефоны

да нет

данные
документа,

удостоверя-
ющего

личность

да нет

наименование
органа,

выдавшего

документ,

удостоверяющ
ий личность

да

дата выдачи

документа

удостоверя-
ющего

личность

да нет

код
подразделения

документа,

удостоверя-
ющего

личность

ла нет

сведения о

трудовой

деятельности да нет

только
Министерство

культуры и

туризма
Калужской

области

должнос,гь да нет только
Министерство

культуры и
туризма

Калужской
области,

сотрудники

структурное
подразделение

да нет

нет
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гБук ко
к,ЩНТиК

кЩентральный>,

ГКУ КО (IS в

офере культуры и
туризма)

табельный
номер

да нет только
сотрулники ГКУ
КО (IdБ в сфере

культуры и
туризма)

ста)к

работы

да нет только
Министерство

цультуры и
туризма

Каlгужской

области, ГКУ КО
<I_P в сфере
культуры и
туризмa))

сведения о
повышении

квалификации

да нет

только
Министерство

культуры и

туризма
Калужской

области

сведения о
наградах

(поощрениях)

да нет

сведения о

почетных
званиях

да нет

сумма выплат да нет только Служба
судебных
приставовсумма

удержаний
да нет

специаJIьные

категории
персонtшьных

данньtх

состояние
здоровья

нет

Биометричес-
кие персональ_

ные данные

Щветное,
цифровое,

фотографичес-

да нет только
Министерство

культуры и

нет



t4

кое

изображение

лица

туризма
Калужской

области

f. в течение действия трудового договора. Передача

фаспространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных
субъектом персонtlJIьных данных для распространениrI, можот быть прекращена
tIутем направления требования субъекта персон{lльных данных в адрес Оператора.

(лата) (полпись) (расшифровка подписи)
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Приложение Ns 3

к Положению об обработке и защите
персоцальцьтх данных работников

ГБУК КО <ЩНТиК <Щентральный>

соглашение
о неразглашении персональных данных работников

я,
паспорт серия
выданный

номер

((_)) 20 года, понимаю, что получаю доступ к
ПерсонаJIьным данным работника(ов) ГБУК КО <Щом народного творчества и кино
кЩентральный>.

Я понимаю, что во время исполнения своих обязанностей я занимаюсь
обработкой персональных данных работников.

В связи с этим даю обязательство при работе (оборе, обработке и хранении)
с персонаJIьными данными работника соблюдать все описанные в Положении об
обработке и защите персонаJIьных данных работников ГБУК КО <Щом народного
творчества и кино <Щентральный>>, требования.

Я также понимаю, что использование иlили передача персонаJIьных
ДаННЫх Для иных целеЙ являются разглашением этоЙ информации. Я понимаю, что
разглашение такого рода информации может нанести ущорб субъектам
персонtшьных данных, как прямой, так и косвенный.

Я подтверждаю, что не имею права разглашать сведения, предоставленные
субъектом персонаJIьных данных, в частности:

анкетные и биографические данные;
сведениrI об образовании;
сведениrI о трудовом стаже;
сведениrI о составе семьи;
паспортные данныо;
сведениrI о воинском учете;
сведения о заработной плате сотрудника;
сведениrI о социальных льготах;
специаJIьность;
занимаемая должность;
наJIичие судимостей;
адрес места жительства;
домашний телефон;
содержание трудового договора;
подлинники и копии прик€}зов по личному составу;
личные дела и трудовые книжки сотрудников;
основания к приказам по личному составу;
дела, содержащие материаJIы по цовышению квалификации и
переподготовке, их аттестации;
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Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений,
касающихся персональных данных или их утраты я несу ответственность,
предусмотр енную з аконодательством Р оссийской Федер ации.

С Положением об обработке и защите персонtшьных данных работников
ГБУК КО (ДНТиК кЩентральный>> ознакомлен (а).

() 20 г.
(поdпuсь) (Фио)
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Приложеuие Ns 4
к Попожению об обработке и заIцит9

персоЕtUIьцых даЕIIьтх работников
ГБУК КО <.ЩНТиК <Щентральный>

Согласие
субъекта персопальных данных ша поручение обработки персональных

данных третьему лицу

я
(фамилия, имя, отчество полнос"гью)

гIроживающий(ая) по адресу :

паспорт серии. }lb выдан

дата выдачи ((_))

-г.

свободноо своеЙ волей и в своем интересе в соответствии с требованиями ч.3 от.6
Федерального закона от 27 июля 2006г. Ns 152-ФЗ кО персонаJIьных данных> (в

РеД.оТ |4,07.2022г.) даю согдасие уполномоченным должностным лицам ГБУК КО
<,ЩНТиК <Щентральный>>о адрес: 248001, г.Ка.пуга, ул.Кирова, д.31 (далее
Оператор), на поручение обработки (любое действие (операцию) или совокупность
деЙствий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или
без использования таких средств с персонаJIьными данными, вкпючаrI сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранени9, уточнение (обновление, изменение),
извлечение, исцользование, блокирование, удаJIение, уничтожение) следующих
персонtшных данных: фамилия, имя. отчество. дата рождения. адрес регистрации.
адрес проживания. ИНН. СНИЛС. номер счота. даЕные документа.
удостоверяюцего личцоqть. адрес trlgгистрации, место работы. должность.
струкцvрное по.щlаqд9ление. ко_нтактFый телефон. т,абельный номер. свqдения о
детях" сведения о социаJIьных льготах следующим юридическим дицам:
- ГКУ КО <<Щептральцая бухгалтерия в сфере культуры и туризма>
(z.Калуеа, ул. Суворова, d. l 2 1)

в целях ведения бюджетного (бухгалтерского) учета, формирования и
предоставления отчетности ГБУК КО <Дом народного творчества и кино
<Щентральный>> и в целях расчета заработной платы, пособий и иЕых выплат, а
также составления и сдачи бюджетной (бухгалтерской), напоговой, иной
отчетности в соответствующие органы и внебюджетные фонды.

Срок действия Согласия 
- 

с даты подписания Согласия, в течение срока
действия тiрудового договора, заключенного между Оператором и субъектом
персонtшьных данных, с последующим хранением данных в течоние 3 лет.
Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в
адрес Оператора.

2Q г.
(поdпuсь) (Фио)





Приложение Ng 5
к Положению об обработке и защите

персональных данных работников
ГБУК КО (ДНТиК кЩентральный>

Уведомление о получении персональных данных у третьей сторопы

уважаемый

(Ф.и.о,)

В связи с
(указаtпь прччuну)

(пе р ечuслuпь uн ф орм ацuю)

Просим Вас предоставить указанные сведения

(кому)

в течение трех рабочих днеЙ с момента поJrучения настоящего уведомления. В
сJIучае невозможности предоставить указанные сведения просим в указацный срок,
дать письменное согласие на получение необходимой информации из сле,ryющих
источников

(указаrпь uсrпочнuкu)

следующими способами:

(авmомаmuзuрованнсlя обраб оmка, uHble спос обы)

По р9зультатам обработки указанной информации планируется пришIтие
следующих решений, которые будут доведены до Вашего сведения

(указапь peuleHurl 1l l.Hbre юрuduческuе послеdсtпвuя обрабоmкu uнформацuu)

Против принятого решениrI Вы имеете право заявить свои письменЕые возражения
в срок.
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Информируем Вас о последствиях Вашего отква дать письменное согласие на
получение указанной информации

(перечuслuпь по сле d сmвuя)

Информируем Вас о Вашем праве в любое время отозвать свое письменное
согласие на обработку персонаJIьных данных.

Настоящее уведомление на руки получил:

()) 20 г.
(поёпuсь) (Фио)
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Приложение Ns 6
к Положению об обработке и защите

персональных данных работников
ГБУК КО кЩНТиК кЩентрапьный>

ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ
на обработку персональных данных

я
(ФИО, полносmью)

Паспорт: серия

выдан

номер. кем и когда

подразделения проживающий по адресу:

В соответствии с п.2 ст. 9 ФедераJIьного закона <О персонаJIьных данныр)

Ns 152-ФЗ ж 27.07.200б года отзываю у согласие на обработку

моих персон€lJIьных данных.

Прошу прекратить обработку моих персон€шьных данных в течение ц)ех

рабочих дней с момента поступдениrI настоящего отзыва.

())20г.
(поdпuсь) (Фио)




